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art Ti 
PART III 


राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्‍ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 
नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ 
अधिसूचना 


दिल्‍ली, 0 फरवरी, 2023 


wr. सं. 550/ सीजीआईटी सेल (ई).--- नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ अधिनियम, 994 (994 का 44) की 
धारा 43 की उपधारा () के खंड (ग) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उक्त अधिनियम की धारा 387 की 
उप-धारा (2) के अनुसार केंद्र सरकार के अनुमोदन से, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ Ud ae दिल्‍ली नगरपालिका 
परिषद्‌ में श्रेणी ”सी” (पूर्ववर्ती श्रेणी Sh") के पदों पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाती है, अर्थात्‌: 


4. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ- () इन विनियमों को नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌, श्रेणी 'सी'पद (पूर्ववर्ती श्रेणी 'डी'पद), 
भर्ती विनियम, 2022 कहा जाएगा। 


(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 
2. लागू होना- ये विनियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ () में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे। 
3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर- पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतन मैट्रिक्स में स्तर वह होगा 
जो इन विनियमों से पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ (2) से स्तंभ (4) में विनिर्दिष्ट है। 
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4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और अन्य अ्हताएं आदि:- भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएँ और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ (5) से स्तंभ (3) में विनिर्दिष्टहै। 

5. प्रारंभिक संविधान- सभी आरएमआर जो नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद में 3 जनवरी , 20/4 को या उससे पहले 
नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद के अनुमोदन से नियमित किए गए थे और परिषद के संकल्प , दिनांक 04.08.2020 को 
सेवा में थे, को आयु शैक्षिक योग्यता और भर्ती के तरीके में एक बार छूट के साथ मानदंड पूरा करने पर और पूर्ववृत्त, चरित्र, 
अस्थायी मस्टर रोल पर कार्य दिवसों की संख्या और मस्टर रोल पर नियमित कार्य दिवसों की संख्या के सत्यापन के बाद , 
फिट पाए जाने पर संबंधित ग्रेड में इन विनियमों के तहत रिक्तियों के खिलाफ नियुक्त किया गया माना जाता है और वे इन 
विनियमों के शुरू होने की तारीख से सेवा के सदस्य होंगे | 


6. निरहता- (7) वह व्यक्ति, 
(क) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया है या विवाह का अनुबंध किया है जिसका पति या पत्नी जीवित है; या 
(ख) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया है या विवाह का अनुबंध 
किया है। 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 
परंतु यदि नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌, का यह समाधान हो जाता है कि इस तरह के विवाह को ऐसे व्यक्ति 


और विवाह कर रहे दूसरे पक्ष को लागू व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत अनुमति है तथा ऐसा करने के अन्य आधार हैं, तो किसी 
भी व्यक्ति को इस विनियम के प्रचालन से छूट दी जा सकती है। 


7. शिथिल करने की शक्ति- जहां नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, 
वह किसी भी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा,लिखित रूप में दर्ज किए जाने वाले कारणों के लिए और केंद्र 
सरकार के अनुमोदन से,इन विनियमों के किसी भी उपबंधों को शामिल कर सकती है। 


8. व्यावृत्ति- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी आदेश के अनुसार, इन विनियमों में की कोई भी 
बात आरक्षण,आयु-सीमा में छूट और अनुसूचित जातियों,अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों,आर्थिक रूप से कमजोर 
वर्ग,भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए प्रदान की जाने वाली आवश्यक रियायतों को प्रभावित 
नहीं करेगी। 


अनुसूची 
पद का नाम। पद की संख्या। वर्गीकरण वेतन मैट्रिक्स में स्‍्तर। | चयन अथवा अचयन पद। 
(॥) (2) (3) (4) (5) 
I. पालिका | 60t* (2022) समूह 'ग' 7वें सीपीसी पे मैट्रिक्स गाजी! 

सहायक ।,क्वार्यभार के आधार अराजपत्रित मे 

स्थापना) कार्यभार के आ , में rar 

पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय। (48000-39900 रू0) 
जा सकता है। । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा। 
(6) 
48 और 25 वर्ष के बीच 


(केंद्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है। साथ ही अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए पांच वर्ष और अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए 


तीन वर्ष तक शिथिल की जा सकती है)। 
टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 


गई अंतिम तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है। 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए|सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु| परीवीक्षा अवधि, यदि कोई 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहर्ताएँ। और शैक्षिक अहर्ताएँ पदोन्‍नत व्यक्तियों की दशा में लागू हो। 


होंगी या नहीं। 


(7) 


(8) (9) 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकेलिशन या लागू नहीं। 
समतुल्य। 


दो वर्ष। 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधी होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति या 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्‍न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता। 


पदोन्‍नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या आमेलन 


किया जाएगा, उनका वेतन मैट्रिक्स में FAT 


(0) 


(4) 


सीधी भर्ती द्वारा। 


लागू नहीं। 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना। 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा। 


(2) 


(73) 


समूह 'सी' विभागीय पुष्टि समिति (पदोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए) लागू नहीं। 
जिसमें शामिल हैं: 
4. निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - अध्यक्ष; 


2. संयुक्त निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य; 
3. उप निदेशक/अनुभाग अधिकारी, नई दिल्‍ली नगरपालिका 


परिषद्‌ -सदस्य। 
(॥) (2) (3) (4) (5) 
2. पालिका | 649* (2022) समूह 'ग' 7वें सीपीसी पे मैट्रिक्स लागू नहीं। 

सहायक | cafe के आधार अराजपत्रित, में Taz 4 

(सुरक्षा) 

पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय। (48000-39900 रू0)। 
जा सकता है। 
(6) 
48 और 25 वर्ष के बीच 


(केंद्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है। साथ ही अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए पांच वर्ष और अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए तीन वर्ष तक शिथिल की जा 


सकती है)। 


टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी | (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 


के लिए विहित की गई है। 


(7) 


(8) (9) 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलिशन या समतुल्य। 


लागू नहीं। दो वर्ष। 
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(0) (7) 


सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं। 


(2) (3) 


पुष्टि के लिए समूह ‘TW’ विभागीय पदोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे: लागू नहीं। 


4. निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - अध्यक्ष; 
2. संयुक्त निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य; 
3. उप निदेशक/अनुभाग अधिकारी, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ -सदस्य। 


() (2) (3) (4) (5) 
3. पालिका | 467* (2022) समूह 'ग' 7a सीपीसी पे मैट्रिक्स nue 

सहायक oo oc eee x 
(अग्नि सुरक्षा) कार्यभार के आ' में स्तर-॥ 

पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय | ( 48000-39900 रू0) 
जा सकता है। | 
(6) 
8 और 25 वर्ष के बीच 


(केंद्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है। साथ ही अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए पांच वर्ष और अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए तीन वर्ष तक शिथिल की जा 


सकती है)। 
टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 


तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 


(7) (8) (9) 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलिशन या समतुल्य। लागू नहीं। दो वर्ष। 
(i0) () 
सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं। 
(2) (3) 
समूह ‘at विभागीय पुष्टि समिति (पदोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए) जिसमें शामिल हैं: लागू नहीं। 

. निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - अध्यक्ष; 
2. संयुक्त निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य; 

3. उप निदेशक/अनुभाग अधिकारी, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ -सदस्य। 


(() (2) (3) (4) (5) 
4. पालिका | 4338* (2022) समूह 'ग' 7वें सीपीसी पे मैट्रिक्स ath len 


सहायक कार्यभार के आधार अराजपत्रित में स्तर- 
(विद्युत) ; में tax 
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पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय। (48000-39900 रू0)। 
जा सकता है। 


(6) 


48 और 25 वर्ष के बीच 
(केंद्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 


सकती है। साथ ही अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए पांच वर्ष और अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए तीन वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है)। 

टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 


(7) (8) (9) 


]. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलिशन या समतुल्य। लागू नहीं। दो वर्ष। 
2. किसी मान्यता प्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
विद्युतीकरण के ट्रेड में एक वर्षीय सर्टिफिकेट कोर्स। 


(0) (4) 


सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं। 

(42) (3) 
समूह ‘dt विभागीय पुष्टि समिति (पदोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए) जिसमें लागू नहीं। 
शामिल हैं: 

. निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - अध्यक्ष; 
2. संयुक्त निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य; 
3. उप निदेशक/अनुभाग अधिकारी, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ -सदस्य। 


() (2) (3) (4) (5) 
5. पालिका | 2333* (2022) समूह 'ग' piesa लागू नहीं। 
सहायक (नगर) |*कार्यभार के आधार अराजपत्रित, rae 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय। (48000-39900 रू0)। 
जा सकता है। 
(6) 
48 और 25 वर्ष के बीच 


(केंद्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है। साथ ही अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए पांच वर्ष और अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए तीन वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है)। 
ale सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 
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(7) (8) (9) 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलिशन या समतुल्य। लागू नहीं। दो वर्ष। 
(40) (7) 
सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं। 

(72) (i3) 
समूह 'सी' विभागीय पुष्टि समिति (पदोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए) जिसमें लागू नहीं। 
शामिल हैं: 

4. निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - अध्यक्ष; 
2. संयुक्त निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य; 
3. उप निदेशक/अनुभाग अधिकारी, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ -सदस्य। 


(4) (2) (3) (4) (5) 
6. पालिका | 87* (2022) समूह 'ग' 7वें सीपीसी पे मैट्रिक्स जाए वही 

सहायक ',कर्यभार के आधार अराजपत्रित, SES rea 

se पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय 

नुस | (48000-39900 रू0)। 
जा सकता है। 
(6) 
48 और 25 वर्ष के बीच 


(केंद्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है। साथ ही अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए पांच वर्ष और अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए तीन वर्ष तक शिथिल की जा 


सकती है)। 
टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 


तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 


(7) (8) (9) 
किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकूलिशन या समतुल्य। लागू नहीं। दो वर्ष। 
(0) () 
सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं। 

(2) (73) 
समूह ‘at विभागीय पुष्टि समिति (पदोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए) जिसमें शामिल लागू नहीं। 
हैः 

4. निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - अध्यक्ष; 
2. संयुक्त निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य; 
3. उप निदेशक/अनुभाग अधिकारी, नई दिल्ली नगरपालिका परिषद्‌ -सदस्य। 
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7. पालिका | 4474* (2022) समूह 'ग' 7वें सीपीसी पे मैट्रिक्स लागू नहीं। 
सहायक setae के आधार अराजपत्रित, jae 
(उद्यान) afaga किया अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया अननुस | (8000-39900 रू0)। 
जा सकता Sl 
(6) 
48 और 25 वर्ष के बीच 


(केंद्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है। साथ ही अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए पांच वर्ष और अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए तीन वर्ष तक शिथिल की जा 


सकती है)। 
टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 


तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 


(7) (8) (9) 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलिशन या समतुल्य। लागू नहीं। दो वर्ष। 
(0) () 
सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं। 

(42) (3) 
समूह 'सी' विभागीय पुष्टि समिति (पदोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए) जिसमें शामिल लागू नहीं। 
हैं: 

4. निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - अध्यक्ष; 
2. संयुक्त निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य; 
3. उप निदेशक/अनुभाग अधिकारी, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य। 


8. पालिका | 2047* (2022) समूह 'ग' 7वें सीपीसी पे मैट्रिक्स लागू नहीं। 
palsies *कार्यभार के आधार अराजपत्रित, में tae 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय। (48000-39900 रू0)। 
जा सकता है। 
(6) 
8 और 25 वर्ष के बीच 


(केंद्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है। साथ ही अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए पांच वर्ष और अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए 


तीन वर्ष तक शिथिल की जा सकती है)। 
टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 


गई अंतिम तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है। 
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(7) (8) (9) 
किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से Ate aT | लागू नहीं। दो वर्ष। 
समतुल्य। 
(0) () 
सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं। 
(72) (73) 

समूह ‘dt विभागीय पुष्टि समिति (पदोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए) जिसमें लागू नहीं। 
शामिल हैं: 

4. निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - अध्यक्ष; 

2. संयुक्त निदेशक, नई दिल्ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य; 

3. उप निदेशक/अनुभाग अधिकारी, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य। 

9. पालिका 454* (2022) समूह ‘TW 7वें सीपीसी पे मैट्रिक्स लागू नहीं। 
सहायक कार्यभार के आधार अराजपत्रित, में rar 
(विद्यालय) 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय। (8000-39900 रू0) 
जा सकता है। | 
(6) 

48 और 25 वर्ष के बीच 


सकती है)। 


(केंद्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है। साथ ही अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए पांच वर्ष और अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए तीन वर्ष तक शिथिल की जा 


टिप्पण: आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी | (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 


3. उप निदेशक/अनुभाग अधिकारी, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य। 


के लिए विहित की गई है। 
(7) (8) (9) 
किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलिशन या समतुल्य। लागू नहीं। दो वर्ष। 
(0) () 
सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं। 

(2) (3) 
समूह 'सी' विभागीय पुष्टि समिति (पदोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए) जिसमें शामिल लागू नहीं। 
हैः 

. निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - अध्यक्ष; 
2. संयुक्त निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य; 
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0. पालिका 83* (2022) समूह 'ग' 7वें सीपीसी पे मैट्रिक्स लागू नहीं । 
(मलेरिया *कार्यभार के आधार अराजपत्रित, में rar 
उन्मूलन) पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय। (8000-39900 रू0)। 
जा सकता है। 
(6) 
48 और 25 वर्ष के बीच 


(केंद्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है। साथ ही अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए पांच वर्ष और अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए तीन वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है)। 
ee सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 


(7) (8) (9) 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलिशन या समतुल्य। लागू नहीं। दो वर्ष। 
(0) () 
सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं। 

(2) (3) 
समूह 'सी' विभागीय पुष्टि समिति (पदोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए) जिसमें लागू नहीं। 
शामिल हैं: 

4. निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - अध्यक्ष; 
2. संयुक्त निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य; 
3. उप निदेशक/अनुभाग अधिकारी, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य। 


7. पालिका 569* (2022) समूह 'ग' 7वें सीपीसी पे मैट्रिक्स लागू नहीं। 
(are kale *कार्यभार के आधार अराजपत्रित, | 
पर परिवर्तन किया अननुसचिवीय। (8000-39900 रू0)। 
जा सकता है। 
(6) 
48 और 25 वर्ष के बीच 


(केंद्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है। साथ ही अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति के लिए पांच वर्ष और अन्य पिछड़ा वर्ग के लिए तीन वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है)। 
ue सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । (न कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्षिम, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा पांगी उपखंड, संघ राज्यक्षेत्र लद्दाख, अंडमान और निकोबार द्वीप समूह या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है। 
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(7) (8) (9) 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से Afegetart या समतुल्य। लागू नहीं। दो वर्ष। 
(0) (i) 
सीधी भर्ती द्वारा। लागू नहीं। 

(42) (3) 
समूह 'सी' विभागीय पुष्टि समिति (पदोन्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए) जिसमें लागू नहीं। 
शामिल हैं: 

. निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - अध्यक्ष; 
2. संयुक्त निदेशक, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य; 
3. उप निदेशक/अनुभाग अधिकारी, नई दिल्‍ली नगरपालिका परिषद्‌ - सदस्य। 


आर.पी. सती, निदेशक (कार्मिक) 


NEW DELHI MUNICIPAL COUNCIL 
NOTIFICATION 
Delhi, the l0th February, 2023 


F. No. 550/CGIT cell/(E).— In exercise of the powers conferred by clause (c) of sub-section () of section 
43 of the New Delhi Municipal Council Act, 994 (44 of 994) and with the approval of the Central Government in 
terms of sub-section (2) of section 387 of the said Act, the New Delhi Municipal Council hereby makes the following 
regulations regulating the method of recruitment to Category ‘C’ (erstwhile Category ‘D’) posts in New Delhi 
Municipal Council, namely :- 


l. Short title and commencement. —(l) These regulations may be called the New Delhi Municipal Council, 
Category ‘C’ posts (erstwhile Category ‘D’ Posts) Recruitment Regulations, 2022. 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Application. — These regulations shall apply to the posts specified in the Column (l) of the Schedule annex to 
these regulations. 


3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.— The number of posts, their classification and level 
in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in Columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 


4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, ete The method of recruitment, age-limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts, shall be as specified in Columns (5) to (I3) of the said 
Schedule. 


5. Initial Constitution —All the Regular Muster Roll employees who were regularised in New Delhi Municipal 
Council on or before the 3“ January, 204 with the approval of the New Delhi Municipal Council and were in 
service as on date of Council’s Resolution, dated the 4" August, 2020, on fulfilling the criteria with one time 
relaxation in age, educational qualification and mode of recruitment and after verification of antecedent, character, 
number of working days on temporary muster roll, and regular number of working days on muster roll, being found 
fit, shall be deemed to have been appointed against the vacancies under these regulations in the respective grades and 
they shall be members of the service from the date of commencement of these regulations. 


6. Disqualification.—No person, 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 


(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 
for appointment to the said post; 


Provided that the New Delhi Municipal Council may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this regulations. 
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7. Power to relax.—Whether New Delhi Municipal Council is of the opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may, by order, for reason to be recorded in writing and with the approval of the Central Government, relax any 


of the provision of these regulations with respect to any class or category of persons. 


8. Saving.— Nothing in these regulations shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Economically Weaker 
Section, Ex-servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 


Government, from time to time in this regard. 


SCHEDULE 
Name of post. Number of post. —_|Classification. Level in  pay|Whether selection post or non 
matrix. selection post. 
d) (2) (3) (4) (5) 
l. Palika 60* (2022) Group ‘C’ Level | in the 77 Not applicable. 
Sahayak (Sthapana). *Subject to Non-Gazetted, Non-|CPC pay matrix 
variation dependant Ministerial. (Rs 8000- 
on workload. 39900). 
Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 
(6) (7) 
Between 8 and 25 years. 0™ class or equivalent from a 


accordance with instructions or orders issued by the Central Government from 
ime to time. Also relaxable up to five years for Schedule Castes , Schedule 
ribes and three years for Other Backward Classes). 


Note: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in India. (not the closing date prescribed 
for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-division of 
Himachal Pradesh, Union territories of Ladakh, Andaman and Nicober Islands or 
Lakshadweep. 


Relaxable for 05 years in respect of Government Servants up to five years, in |recognized Board. 


apply in the case of promotes. 


Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits will] Period of probation, if any 


(8) (9) 
Not Two years. 
applicable. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by|In case of recruitment by promotion or deputation/ 

deputation/ absorption, grades from which promotion or 

Absorption and percentage of the vacancies to be filled by various methods. deputation/ absorption to be made. 

(40) (.l) 
By direct recruitment. Not applicable. 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition? Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment. 

(i2) (3) 
roup ‘C’ Departmental confirmation committee (for considering | Not applicable. 
Promotion and confirmation) consisting of: 
l. Director, New Delhi Municipal Council — Chairman; 
2. Joint Director, New Delhi Municipal Council - Member; 
B. Deputy Director/Section Officer, New Delhi Municipal Council 
- Member. 
Q) (2) (3) (4) (5) 
2. Palika Sahayak 69* (2022) Group ‘C’ Level | in the 7" CPC Not 
(Suraksha). *Subject to variation Non-Gazetted, [pay matrix applicable. 
dependant on Non-Ministerial. (Rs l8000-39900). 
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workload. 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


Between 8 and 25 years. 


accordance 
the 


Servants in 


instructions 


upto five years, 


or orders issued by 


hree years for Other Backward Classes). 


from candidates in India. 


Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 


Ladakh, Andaman and WNicober Islands 


Lakshadweep. 


Relaxable for 05 years in respect of Government 
with 
Central 
overnment from time to time. Also relaxableupto 
five years for Schedule Castes , Schedule Tribes and 


Note: The crucial date for determining the age-limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
(not the closing date 
prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 
Tripura, 
Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub- 
division of Himachal Pradesh, Union territories of 
or 


0" class or equivalent 
from a recognised Board. 


Not 
Applicable. 


Two years. 


(0) 


d)) 


By direct recruitment. 


Not Applicable. 


(2) 


(3) 


and confirmation) consisting of: 
l. Director, New Delhi Municipal Council 
2. Joint Director, New Delhi Municipal Council 


roup ‘C’ Departmental confirmation committee (for considering Promotion 


— Chairman; 
- Member; 


B. Deputy Director/Section Officer, New Delhi Municipal Council - Member. 


Not 
applicable. 


d) (2) 


(3) 


(4) 


(5) 


3. Palika Sahayak 
(Agni Suraksha). 


67* (2022) 

*Subject to variation 
dependant on 
workload. 


Non-Ministerial. 


Group ‘C’ 
Non-Gazetted, 


Level | in the 77" CPC 
pay matrix 
(Rs I8000-39900). 


Not 
applicable. 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


Between 8 and 25 years. 

Relaxable for 05 years in respect of Government 
ervants upto five years, in accordance with 
instructions or orders issued by the Central 
overnment from time to time. Also relaxableupto 
five years for Schedule Castes , Schedule Tribes 
and three years for Other Backward Classes). 


Note: The crucial date for determining the age-limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India. (not the closing date 
prescribed for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub-division of Himachal Pradesh, Union territories 
of Ladakh, Andaman and Nicober Islands or 


Lakshadweep. 


0" class or equivalent 
from a_ recognised 
Board. 


Not 


Applicable. 


Two years. 


(0) 


d) 


By direct Recruitment. 


Not Applicable. 
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(2) (3) 
roup ‘C’ Departmental confirmation committee (for considering Promotion Not 
and confirmation) consisting of: applicable. 
l. Director, New Delhi Municipal Council — Chairman; 
2. Joint Director, New Delhi Municipal Council - Member; 
B. Deputy Director/Section Officer, New Delhi Municipal Council - Member. 
d) (2) (3) (4) (5) 
4. Palika 338* (2022) Group ‘C’ Level | in the 77 CPC Not 
Sahayak *Subject to} Non-Gazetted, |pay matrix applicable. 
(Vidyut). variation dependant} Non-Ministerial. |(Rs !8000-39900). 
on workload. 

(6) (7) (8) (9) 
30ए€८॥।8 and 25 years. (i) 0% class or} Not Two years. 
Relaxable for 05 years in respect of Government |equivalent from aj applicable. 
ervants upto five years, in accordance with |recognised Board; 

Instructions or orders issued by the Central |... os 
overnment from time to time. Also relaxableupto (at) ue Year Colca 

; 5 C 5 Tri ourse in the trade of 

five years for Schedule Castes , Schedule Tribes sleceitication:. stroman os 

and three years for Other Backward Classes). recognized Industrial 

raining Institute. 

Note: The crucial date for determining the age-limit 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India. (not the closing date 

prescribed for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub-division of Himachal Pradesh, Union territories 

of Ladakh, Andaman and Nicober Islands or 

Lakshadweep. 

(0) () 
By direct Recruitment. Not applicable. 

(2) (3) 
roup ‘C’ Departmental confirmation committee (for considering Promotion and Not 
onfirmation) consisting of: applicable. 
l. Director, New Delhi Municipal Council — Chairman; 

2. Joint Director, New Delhi Municipal Council - Member; 
B. Deputy Director/Section Officer, New Delhi Municipal Council - Member. 
d) (2) (3) (4) (5) 
5. Palika Sahayak |2333* (2022) Group ‘C’ Level | in the 77 CPC Not 
(Naagar). *Subject to variation Non-Gazetted, pay matrix applicable. 
dependant on Non-Ministerial. (Rs I8000-39900). 
workload. 
(6) (7) (8) (9) 
Between 8 and 25 years. 0" class or equivalent from a] Not Two years. 
Relaxable for 05 years in respect of |recognised Board. applicable. 
overnment Servants upto five years, in 
accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government from time to time. 
Also relaxableupto five years for Schedule 
3565 , Schedule Tribes and three years for 
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Other Backward Classes). 


Note: The crucial date for determining the age- 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India. (not the 
closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-division of 
Himachal Pradesh, Union territories of 
Ladakh, Andaman and Nicober Islands or 
Lakshadweep. 


(0) Cd) 


By direct Recruitment. Not applicable. 


(2) 


(3) 


roup ‘C’ Departmental confirmation committee (for considering Promotion and 
onfirmation) consisting of: 

l. Director, New Delhi Municipal Council — Chairman; 

2. Joint Director, New Delhi Municipal Council - Member; 

3. Deputy Director/Section Officer, New Delhi Municipal Council - Member. 


Not 
applicable. 


ie) (2) (3) (4) 


(5) 


(Swasthaya). *Subject to variation Non-Gazetted, pay matrix 


workload. 


6. Palika Sahayak |87* (2022) Group ‘C’ Level | in the 7" CPC 


dependant on Non- Ministerial. (Rs [8000-39900). 


Not 
applicable. 


(6) (7) (8) 


(9) 


Between 8 and 25 years. 0" class or equivalent from a} Not 
Relaxable for O05 years in respect of |recognised Board. applicable. 
overnment Servants upto five years, in 
accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government from time to time. 
Also relaxableupto five years for Schedule 
astes , Schedule Tribes and three years for 
Other Backward Classes). 


Note: The crucial date for determining the age- 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India. (not the 
closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-division of 
Himachal Pradesh, Union territories of 
Ladakh, Andaman and Nicober Islands or 
Lakshadweep. 


Two years. 


(0) d)) 


By direct Recruitment. Not applicable. 


(3) 


roup ‘C’ Departmental confirmation committee (for considering Promotion and 
onfirmation) consisting of: 

l. Director, New Delhi Municipal Council — Chairman; 

2. Joint Director, New Delhi Municipal Council - Member; 

3. Deputy Director/Section Officer, New Delhi Municipal Council - Member. 


Not 
applicable. 
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() (2) (3) (4) (5) 
7. Palika Sahayak [474* (2022) Group ‘C’ Level-I, Not 
(Udhyan). *Subject to variation Non-Gazetted, (Rs. 8000- 56900). applicable. 
dependant on Non-Ministerial. 
workload. 
(6) (7) (8) (9) 
Between|8 and 25 years. 0" class or equivalent from a} Not Two years. 
Relaxable for 05 years in respect of |recognised Board. applicable. 
overnment Servants upto five years, in 
accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government from time to time. 
Also relaxableupto five years for Schedule 
astes , Schedule Tribes and three years for 
Other Backward Classes). 
Note: The crucial date for determining the age- 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India. (not the 
closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-division of 
Himachal Pradesh, Union territories of 
Ladakh, Andaman and Nicober Islands or 
Lakshadweep. 
(0) (i) 
By direct Recruitment. Not applicable. 

(2) (3) 
roup ‘C’ Departmental confirmation committee (for considering Promotion and Not 
onfirmation) consisting of: applicable. 

l. Director, New Delhi Municipal Council — Chairman; 
2. Joint Director, New Delhi Municipal Council - Member; 
3. Deputy Director/Section Officer, New Delhi Municipal Council - Member. 
() (2) (3) (4) (5) 
8. Palika Sahayak |20l7* (2022) Group ‘C’ Level | in the 7" CPC Not 
(Swachhta). *Subject to variation} Non-Gazetted, Non- [pay matrix applicable. 
dependant on Ministerial. (Rs I8000-39900). 
workload. 
(6) (7) (8) (9) 
30 फ९८8 and 25 years. 0" class or equivalent from a} Not Two years. 
Relaxable for 05 years in respect of |recognised Board. applicable. 


overnment Servants upto five years, in 
accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government from time to time. 
Also relaxableupto five years for Schedule 
astes , Schedule Tribes and three years for 
Other Backward Classes). 


Note: The crucial date for determining the age- 
limit shall be the closing date for receipt of 
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applications from candidates in India. (not the 
closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-division of 
Himachal Pradesh, Union territories of 
Ladakh, Andaman and Nicober Islands or 
Lakshadweep. 


(0) 


d)) 


By direct Recruitment. 


Not applicable. 


(2) 


(3) 


onfirmation) consisting of: 
l. Director, New Delhi Municipal Council 


2. Joint Director, New Delhi Municipal Council 
B. Deputy Director/Section Officer, New Delhi Municipal Council - Member. 


roup ‘C’ Departmental confirmation committee (for considering Promotion and 


— Chairman; 
- Member; 


Not 
applicable. 


d) (2) 


(3) 


(4) 


(5) 


9. Palika Sahayak |I5l* (2022) 

(Vidyalaya). *Subject to variation 
dependant on 
workload. 


Group ‘C’ 


Non-Gazetted, Non- 


Ministerial. 


pay matrix 


Level | in the 7 CPC 


(Rs 8000-39900). 


Not 
Applicable. 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


Between |8 and 25 years. 

Relaxable for 05 years in respect of 
overnment Servants upto five years, in 
accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government from time to time. 
Also relaxableupto five years for Schedule 
astes , Schedule Tribes and three years for 
Other Backward Classes). 


Note: The crucial date for determining the age- 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India. (not the 
closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-division of 
Himachal Pradesh, Union territories of 
Ladakh, Andaman and Nicober Islands or 
Lakshadweep. 


0" class or equivalent from a 


recognised Board. 


Not 


applicable. 


Two years. 


(0) 


d) 


By direct Recruitment. 


Not applicable. 


(2) 


(3) 


onfirmation) consisting of: 
l. Director, New Delhi Municipal Council 
2. Joint Director, New Delhi Municipal Counci 


l 


B. Deputy Director/Section Officer, New Delhi Municipal Council 


roup ‘C’ Departmental confirmation committee (for considering Promotion and 


— Chairman; 
- Member; 
- Member. 


Not 
applicable. 


d) (2) 

0. Palika Sahayak [[83* (2022) 
(Malaria *Subject to variation 
Unmoolan). dependant on 


(3) 


Group ‘C’ 


Non-Gazetted, Non- 


Ministerial. 


(4) 


pay matrix 


Level | in the 77 CPC 


(Rs 8000-39900). 


(5) 
Not 
applicable. 
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workload. 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


Between 8 and 25 years. 

Relaxable for 05 years in respect of 
overnment Servants upto five years, in 
accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government from time to time. 
Also relaxableupto five years for Schedule 
astes , Schedule Tribes and three years for 
Other Backward Classes). 


Note: The crucial date for determining the age- 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India. (not the 
closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-division of 
Himachal Pradesh, Union territories of 
Ladakh, Andaman and Nicober Islands or 


recognised Board. 


Lakshadweep. 


0" class or equivalent from a 


Not 
applicable. 


Two years. 


(0) 


d) 


By direct 
Recruitment. 


Not 
applicable. 


(2) 


(3) 


onfirmation) consisting of: 
l. Director, New Delhi Municipal Council 


roup ‘C’ Departmental confirmation committee (for considering Promotion and 


2. Joint Director, New Delhi Municipal Council 
B. Deputy Director/Section Officer, New Delhi Municipal Council - Member. 


— Chairman; 
- Member; 


Not 
applicable. 


dQ) (2) 


(3) 


(4) 


(5) 


l. Palika Sahayak |569* (2022) 
(Naagar *Subject to variation 
Swachchhta). —_ {dependent on 
workload. 


Group ‘C’ 
Non-Gazetted, Non- 
Ministerial. 


pay matrix 
(Rs 8000-39900). 


Level | in the 7" CPC 


Not 
applicable. 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


Between 8 and 25 years. 

Relaxable for 05 years in respect of 
overnment Servants upto five years, in 
accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government from time to time. 
Also relaxableupto five years for Schedule 
astes , Schedule Tribes and three years for 
Other Backward Classes). 


Note: The crucial date for determining the age- 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India. (not the 
closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-division of 


0" class or equivalent from a 
recognised Board. 


Not 
Applicable. 


Two years. 
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Himachal Pradesh, Union territories of 
Ladakh, Andaman and Nicober Islands or 
Lakshadweep. 

(0) dl) 
By direct Not 
Recruitment. applicable. 

((2) (3) 

roup ‘C’ Departmental confirmation committee (for considering Promotion and Not 
onfirmation) consisting of: applicable. 


l. Director, New Delhi Municipal Council — Chairman; 
2. Joint Director, New Delhi Municipal Council - Member; 
3. Deputy Director/Section Officer, New Delhi Municipal Council - Member. 


R. P. SATI, Director (Personnel) 
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